
Wskazówki do tworzenia i oceniania zadań 
 

Porównaj: http://webquest.sdsu.edu/materials.htm 
 

Abstrakt, nagłówek i wstęp 

□ Jasne słownictwo 
□ Wartość motywująca opisu (czy budzi 

zainteresowanie) 

□ Właściwa długość 
□ Problem wiodący 

□ Określenie wstępnych umiejętności 
(przedmiotowych, TI, językowych) 

□ Trafność określenia wieku (poziomu 
szkolnego) uczniów 

 

Zadanie 

□ Jasność opisu zadania 
□ Ścisłość sformułowania zadania 
 

Cele 

□ Jasność opisu przewidywanych wyników 
nauki 

□ Określony poziom wyników 
□ Związek z programem szkolnym 
□ Zgodność z przebiegiem i ocenianiem 
 

Przebieg 

□ Jasność opisu tego, co trzeba zrobić aby 
wykonać zadanie  

□ Kolejne kroki do wykonania 
□ Praca indywidualna, czy grupowa. Jeśli 

grupowa – opis jak tworzyć grupy 

□ Jak przetwarzać i prezentować 
zgromadzone informacje 

 

Czas 

□ Ile czasu zajmuje wykonanie zadania (na 
lekcjach i poza)  

□ Ogólne planowanie zadania: data startu, 
terminy wykonania zadań pośrednich 
i zakończenia 

 

Źródła 

□ Które źródła muszą, a które mogą być 
używane 

□  Czy jasna jest lokalizacja źródeł 
 

Wyniki 

□ Określenie zawartości pracy 
□ Określenie formy pracy 
□ Określenie umiejscowienia pracy 
□ Jeśli zadanie grupowe: w jaki sposób 

można rozróżnić (określić) wkład 
poszczególnych uczniów w wykonanej 
pracy   

 

Ocenianie 

□ Kto będzie oceniać (nauczyciel i/lub 
uczniowie) 

□ Jakie są kryteria ocen 
□ Zgodność kryteriów z zadaniem i opisem 

przebiegu 

□ Tabela oceniania i ew. wagi 
□ Jak będą wystawiane oceny 

(grupowo/indywidualnie) 

□ Wskazania jak uczeń powinien sam się 
oceniać 

□ Czy będą oceniane etapy pośrednie pracy 
 

Pomoc 

□ Co można zrobić, gdy plan okazuje się 
trudny do zrealizowania  

□ Co można zrobić, gdy współpraca nie 
wychodzi 

□ Kogo można prosić o pomoc 
(nauczyciela/kolegów) 

Materiały dodatkowe/załączniki 

□ Przydatność materiałów dodatkowych 
□ Czy występują załączniki 


